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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA M
PGE CENTRO DE EDUCAGAO
JFPB! PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

RESULTADO DOS RECURSOS
EDITAL N° 07/2025 — SELECAO DE BOLSISTA DE DOUTORADO

A Comissao de Bolsas do Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos critérios estabelecidos no
Edital Interno PPGE-CE n° 07/2025, Resolucao PPGE n° 01/2018, Resolucao
CONSEPE/UFPB n° 06/2024 do Consepe e demais normas atinentes, apos a interposi¢ao de
recursos, torna publico as respostas dos recursos, conforme descrito abaixo:

Candidata(o) Parecer Recurso

037.XXX.XXX-79 | Procedente Requerimento:
Solicita alteracdo do resultado divulgado anteriormente para que seu
nome conste na lista de politicas afirmativas.

Decisao:

Tendo em vista o equivoco cometido por essa comissdo, inserindo o
candidato na lista de ampla concorréncia, o recurso ¢ procedente, no
sentido de que o candidato conste na lista de politicas afirmativas.

038.XXX.XXX-27 | Procedente Requerimento:

em parte Divide seu recurso em trés partes: 1) Solicita esclarecimento sobre o
critério diferenciado para discentes ja matriculados no programa
(utilizando o CRA), alegando tratamento diferenciado sem
embasamento legal; 2) Solicita a divulgacdo de uma lista com
separagdo dos candidatos(as) cotistas e ndo cotistas; com vinculo e sem
vinculo; 3) Solicita detalhamento sobre os critérios objetivos para
“vulnerabilidade econdmica”, afirmando que a omissao prejudica a
impessoalidade da selecao.

Decisao:

Inicialmente, destacamos que o Edital n® 07/2025 deve ser interpretado
conjuntamente com as demais normas relacionadas, as quais sdo
citadas em seu predmbulo. Assim, passamos a analisar cada um dos
pontos:

1) O critério para utilizagdo da nota do processo seletivo para
ingressantes, além da utilizacdo do CRA na composi¢ao das notas para
classificacao de discentes matriculados ha mais de um semestre, segue




o disposto no art. 8, incisos I e II da Resolugdo n° 01/2018 do PPGE,
que dispde sobre a concessdo, a renovagao, a suspensao € o
cancelamento de bolsas de estudo do PPGE. Portanto, neste ponto o
recurso ¢ improcedente;

2) Cabe elucidar que a Secretaria, responsavel por convocar os
candidatos em caso de disponibilidade de bolsas, segue o critério de
50% das bolsas para candidatos de politicas de a¢des afirmativas. O
critério para chamada segue o estabelecido no Edital e na Resolucao
CONSEPE/UFPB n° 06/2024, convocando inicialmente os candidatos
sem vinculo ou outros rendimentos (1 politicas afirmativas, 1 ampla
concorréncia, € assim sucessivamente). Em caso de bolsas
remanescentes, serdo convocados os candidatos com vinculo ou outros
rendimentos da mesma maneira (1 politicas afirmativas, 1 ampla
concorréncia, e assim sucessivamente). Para garantir maior
transparéncia, essa Comissao decide divulgar a listagem separada
dos(as) candidatos(as) com vinculo de ampla concorréncia e politicas
afirmativas, sendo procedente o recurso neste ponto.

3) A comissdo informa que ndo ha qualquer subjetividade para o
critério de vulnerabilidade socioeconémica, conforme alegado pela
recorrente. Na classificagdo, consideramos a renda per capita declarada
pelos(as) candidatos(as) para o critério de vulnerabilidade, pois
nenhum se declarou beneficiario de programas sociais. Ademais, ndo
podemos publicizar a renda declarada pelo (a) candidato(a), pois
afetaria a sua privacidade garantida pela Constituicdo Federal. Além
disso, ressaltamos que no momento da chamada do candidato pela
Secretaria, em caso de disponibilidade de bolsa, sdo solicitados
documentos para comprovar a situagao informada perante a CAPES.
Portanto, o recurso merece ser improvido neste ponto.

068.XXX.XXX-03

Procedente
em parte

Requerimento:

Solicita a reavaliagdo de sua classificacdao pelos seguintes motivos: 1)
possui contrato de prestagdo de servigo temporario; 2) ter ingressado
por politica de a¢des afirmativas.

Decisdo:

Destacamos que o Edital n° 07/2025 deve ser interpretado
conjuntamente com as demais normas relacionadas, as quais sao
citadas em seu preambulo. Assim, passamos a analisar cada um dos
pontos:

1) Apesar de ndo possuir vinculo empregaticio, o candidato possui
atividade remunerada por meio de contrato temporario com o Estado.
Considerando o disposto no Edital e na Resolugao CONSEPE/UFPB n°
06/2024, o acaimulo de bolsa com outras atividades remuneradas ou
rendimentos sé € possivel no caso de bolsas remanescentes, apos a
distribuicdo de quotas entre discentes sem remuneragao ou outros
rendimentos. Ressaltamos que vinculo empregaticio no contexto
brasileiro, ¢ a relacdo juridica entre um empregador ¢ um empregado,
regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). De acordo
com a CLT, trata-se de uma relacdo com base em cinco elementos: nao
eventualidade (trabalho continuo e regular), pessoalidade (¢ o
trabalhador que executa a atividade), contrato por pessoa fisica




(realizado pelo individuo, ndo uma empresa), onerosidade (recebe
rendimentos - vencimentos, proventos, salario, soldo, remuneracao, a
depender do contrato) e subordinagdo (relagdo de execugdo de ordens
por parte do empregador). Portanto, o recurso ¢ improcedente neste
ponto, devendo seu nome constar na lista dos candidatos com vinculo
ou outras atividades remuneradas.

2) Tendo em vista o equivoco cometido por essa comissao, inserindo o
candidato na lista de ampla concorréncia, o recurso ¢ procedente neste
ponto, no sentido de que o candidato conste na lista de politicas
afirmativas com vinculo ou atividades remuneradas.

098.XXX.XXX-10

Procedente
em parte

Requerimento:

Solicita a revisdo da lista final pelos seguintes motivos: 1) Requer a
separagdo da lista dos candidatos com vinculo, entre ampla
concorréncia e politicas afirmativas; 2) Questiona se as informacoes
sobre vinculo estdo sendo verificadas, indicando que ha candidatos
com vinculo vigente e que estdo concorrendo como sem vinculo, sem
apresentar o nome do(a) candidato(a), solicitando a revisao das
informacgdes prestadas.

Decisdo:

1) Cabe elucidar que a Secretaria, responsavel por convocar 0s
candidatos em caso de disponibilidade de bolsas, segue o critério de
50% das bolsas para candidatos de politicas de acdes afirmativas. O
critério para chamada segue o estabelecido no Edital e na Resolugéo
CONSEPE/UFPB n° 06/2024, convocando inicialmente os candidatos
sem vinculo ou outros rendimentos (1 politicas afirmativas, 1 ampla
concorréncia, e assim sucessivamente). Em caso de bolsas
remanescentes, serdo convocados os candidatos com vinculo ou outros
rendimentos da mesma maneira (1 politicas afirmativas, 1 ampla
concorréncia, € assim sucessivamente). Para garantir maior
transparéncia, essa Comissao decide divulgar a listagem separada
dos(as) candidatos(as) com vinculo de ampla concorréncia e politicas
afirmativas, sendo procedente o recurso neste ponto;

2) As informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdo
autodeclaratorias. Inclusive o(a) candidato(a) assume a inteira
responsabilidade pelas informagdes prestadas e declara estar ciente das
penalidades cabiveis previstas no Artigo 299 do Codigo Penal
(falsidade ideologica). Ressalta-se que na convocagao do candidato, no
caso de disponibilidade de bolsas, sdo solicitados documentos pela
Secretaria para comprovar a situacdo perante a CAPES. Caso haja uma
denuncia de recebimento ilegal de bolsa, a mesma pode ser formalizada
perante os 6rgaos competentes.

Jodo Pessoa/PB, 25 de julho de 2025.
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