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PRA
COMECO DE
CONVERSA

Este Caderno Pedagdgico é fruto de um projeto de
letramento que utiliza géneros da esfera trabalhista em
fungdo da pratica social. Dentre varios géneros que
existem nesse universo, foram selecionados os trés
mais comuns no processo de selegcdao de emprego, a
saber: Anuncio de emprego, Curriculo e Entrevista de
selecdo de emprego. Por intermédio deles, conseguimos
trabalhar a leitura, a escrita e a oralidade dos alunos em
oficinas pedagodgicas e em rodas de conversa nas
avaliagdes diagnéstica e final.

Todas as atividades que constam neste material ndo
devem ser consideradas como praticas inflexiveis e
imutaveis, pelo contrario. Cada professor que tiver
acesso a este produto precisa adequar a sua realidade,
que pode ser igual a minha ou ndo. Sobretudo quando
trabalhamos com letramento, precisamos ter em mente
que o contexto social do aluno é indispensavel para
elaborar a pratica pedagdgica coerente.

Todo o trabalho foi fundamentado, teoricamente, nos
estudos de letramento de Kleiman (1995), Rojo (1998,
2009), Rojo et al (2012), Oliveira (2014) e Soares
(2021); nas discussoes sobre leitura, escrita e oralidade,
na perspectiva interacionista, apresentadas por Koch
(2009, 2018), Marcuschi (2007, 2010), Antunes (2003),
Bentes (2010) e pelos documentos oficiais que regem a
educacao basica de ensino no Brasil; e ainda na
concepgao de géneros discursivos ou textuais proposta
por Bakhtin (1997), Marcuschi (2010), pela LDB
(BRASIL, 1996) e demais documentos oficiais em vigor.
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PROJETO DE LETRAMENTO

Pensar sobre letramento é refletir sobre as praticas sociais e todas as suas
heterogeneidades. O professor lida com o reflexo dessas realidades em sua sala de
aula, pois cada aluno tem convivios unicos e experiéncias sociais individuais. O projeto
de letramento € um instrumento que da ao professor a oportunidade de confecciona-lo
considerando cada contexto. Segundo Kleiman (2000), um projeto de letramento é

[...] um conjunto de atividades que se origina de um interesse real na vida dos alunos e cuja
realizagao envolve o uso da escrita, isto é, a leitura de textos que, de fato, circulam na sociedade e
a producado de textos que serdo lidos, em um trabalho coletivo de alunos e professor, cada um
segundo sua capacidade. O projeto de letramento é uma pratica social em que a escrita é utilizada
para atingir algum outro fim, que vai além da mera aprendizagem da escrita (a aprendizagem dos
aspectos formais apenas), transformando objetivos circulares como ‘escrever para aprender a
escrever’ e ‘ler para aprender a ler’ em ler e escrever para compreender e aprender aquilo que for
relevante para o desenvolvimento e a realizagao do projeto. (KLEIMAN, 2000, p. 238)

Como apresentado pela autora, o projeto de letramento € uma pratica social e sua
finalidade € ir além da aprendizagem trivial da escrita ensinada tradicionalmente no
processo de alfabetizagdo. Para a construgdo de um projeto de letramento, é necessario
compreender, em primeiro momento, o que é mais coerente com a realidade dos nossos
alunos, qual tema/assunto tem chamado a atencéo deles, para que, apds isso, sejam
definidos os géneros que serdo abordados. O nosso trabalho, por exemplo, foi baseado
na realidade dos alunos, pois a turma em que foi desenvolvido o projeto era repleta de
adolescentes que ja estavam no mundo do trabalho, para contribuir financeiramente com
os gastos mensais dos seus lares.

Algo indispensavel para a realizagao do projeto de letramento é a participagao ativa
dos alunos — eles colaborardo para as tomadas de decisdes e 0 andamento do projeto.
Dessa forma, Santos (2012, p. 142) ressalta que

No trabalho com projetos de letramento, a planificagcdo das atividades cumpre um papel
importante. [...] Planificar atividades equivale a construir o curriculo a ser trabalhado, levando-se
em consideragao os propositos e valores educativos que assumimos, bem como as necessidades e
os interesses dos educandos. Como processo participativo e dialégico, a planificacdo prevé que se
oucam os sujeitos colaboradores do projeto na selecdo de contetidos para sondar suas reais
necessidades e, assim, definir coletivamente, dentre outras coisas, que conteudos tém mais valor
(APPLE, 1995) para as acées deliberadas; que atividades pedagdgicas devem ser encaminhadas;
que papéis podem assumir os colaboradores [...] . (SANTOS, 2012, p. 142).
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Para a elaboragao do projeto de
letramento é indispensavel o processo

diagnéstico, o qual serve para verificar

efetivamente a necessidade do aluno; e
essa diagnose se da ouvindo os anseios,

as dificuldades, as peculiaridades e os
conhecimentos ja adquiridos de cada um
que compde a turma, conforme assina-la
Lima (2015). O professor, frente a esse

tipo de projeto, reconhece que ele ndo é
0 Unico que possui conhecimento e
permite a participagao ativa de seus

alunos. Para facilitar a sua compreensao,
segue uma sistematizagao criada pela
autora deste trabalho para te ajudar a

compreender e criar seu proprio projeto

de letramento.

PLANEJAMENTO

SONDAGEM/DIAGNOSE

SELECAO DE EMBASAMENTO
TEORICO-METODOLOGICO

APLICABILIDADE EM SALA DE
AULA

SONDAGEM FINAL

Analisar a realidade dos alunos para escolher
0 que sera trabalhado.

Aplicagao de questionario para verificar o
conhecimento dos alunos, bem como suas
opinides, desejos e anseios e realizar a
selecao de temas do cotidiano com os alunos.

Com as possibilidades de temas, selecionar
qual a melhor forma de trabalhar em sala de
aula e fundamentar sua pratica pedagdgica.

Momento de colocar em pratica, considerando
que o sujeito principal € o aluno e o tema e a
abordagem sao flexiveis as variagdes que
possam existir.

Momento de partilha, ouvir criticas e sugestdes
dos alunos para crescimento pessoal e
profissional.
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A sistematizacao criada foi para simplificar os processos basicos para a criagdo de um
projeto de letramento e leva-los, caros professores, a compreenderem como o projeto de
letramento se diferencia de um projeto pedagogico tradicional que geralmente € enviado
pela secretaria de educagdo dos municipios e dos estados para que trabalhemos em
sala de aula. O suijeito principal sempre sera o aluno, ele é ativo, participativo e todo seu
conhecimento prévio é relevante.

No presente projeto de letramento, percorremos as seguintes fases:

_:\’

rd FASESDO PROJETO

1*FASE RODA DE CONVERSA Diagnéstica

1° oficina: apresentaciio da situagdo comumicativa (caracteristicas do género. seus
respectivos elementos constituintes, suporte e esfera comunicativa).

LEITURA
22FASE (Género Amincio de 2° oficina; interpretagdo textual de amincios, para que o zhmo identifigue qual se refere ao
Emprego) amincio de emprego e, por fim, a selec3o do que serd utilizado pela turma.
3° oficina: discusséo final sobre o que foi aprendido
1° oficina: apresentacio da situagdo comumicativa (caracteristicas do género, seus
ESCRITA respectivos elementos constituintes, suporte e esfera comumicativa) e planejamento da
(Género Curriculo) escrita.
32FASE 2° oficina: producdo escrita dos alunos.
3° oficina: trabalho de reescrita dos almos (subsidiada pelos estudos de Passareli (2004).
4° oficina: produgio final do género.
ORALIDADE 1° oficina: apresentaciio da situagdo comumicativa (caracteristicas do género, seus

(Género entrevistade  respectivos elementos constituintes, suporte e esfera comunicativa).
selecio de emprego)
2° oficina: compreender o processo avaliztivo de uma entrevista de emprego

4°FASE _— : .
3° oficina: compreender o processo elaborativo de uma entrevista de emprego
4° oficina: compreender o processo pratico de uma entrevista de emprego.

3° oficina: avaliago das produgdes

5*FASE AVALIATIVA FINAL  Reflex3o0 sobre o trabalho e a exploracio do trabatho infantojuveni

E—_—
A\
E importante ressaltar que somente apds a selecdo dos temas em
conjunto com os alunos é que o professor vai procurar o género que
mais se enquadre no contexto e seguir para a sele¢ao de

fundamentacao teérica-metodolégica. Por isso, sera falado um pouco /l

aqui sobre os estudos dos géneros. O género no projeto de letramento

€ um meio para se trabalhar os temas, logo o foco nao sera nele, mas

nas praticas sociais.
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Estudo dos Géneros

Os géneros textuais ndo sdo apenas conteudos curriculares, eles ndo podem ser
ensinados sem aproveitamento e sem correlagdo com o cotidiano, escrevendo no quadro
apenas suas caracteristicas e suas finalidades, como se isso fosse o suficiente para que
alguém passe a entender seu uso e o que isso reflete em sua vida.

Quando falamos em género, compreendemos que € por meio deles que passamos a
entender as diversas situacdes comunicativas e as diretrizes sobre o que falar, como
falar, e como estruturar o texto, seja oral ou escrito. E por isso que Marcuschi (2010,
p.19) afirma que os géneros textuais constituem “um trabalho coletivo” e “contribuem
para ordenar e estabilizar as atividades comunicativas do dia a dia”.

Para ter autonomia no processo de comunicacgao e uso da lingua na sua forma verbal,
o falante precisa ter o conhecimento necessario que o fornegca habilidade para se
posicionar socialmente e reconhecer as variantes que envolvem a escrita, a oralidade e a
producao textual.

Segundo Bakhtin (1997), os géneros do discurso sédo tipos “relativamente estaveis” de
enunciados, porque, apesar dessa estabilidade quanto a forma-padrdo, ha o
reconhecimento da dinamicidade da lingua, que sofrera mudancas/variacoes
sociohistéricas. Por isso, Bakhtin (1997) destaca que

Uma dada funcao (cientifica, técnica, ideoldgica, oficial, cotidiana) e dadas condi¢ées, especificas
para cada uma das esferas da comunicacdo verbal, geram um dado género, ou seja, um dado tipo
de enunciado, relativamente estavel do ponto de vista tematico, composicional e estilistico.
(BAKHTIN, 1997, p. 284)

Os estudos sobre os géneros compreendem a dinamicidade da lingua e a
heterogeneidade dos seus falantes. Quanto mais falantes, mais situa¢des inovadoras, e,
com isso, ha maior probabilidade de surgirem novos géneros.
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Ainda sobre os géneros...

Para cada situacao social, ha um género adequado que servira como instrumento de
uso, a fim de que haja um processo interacional correspondente e coerente. Os géneros
sdao demasiadamente importantes, pois, por meio deles, conseguimos compreender nao
apenas como devemos falar, mas, sobretudo, como devemos nos posicionar. Eles
surgem como direcionadores em meio a tantas variagées da atividade humana em seu
meio social, em que o sujeito nem sempre consegue se comunicar e ser compreendido
naquele contexto especifico.

E importante saber o que falar, como falar, com quem falar, com qual
finalidade, quem sera o receptor, qual sera o canal e tudo isso é
viabilizado pelo entendimento de cada género, haja vista que ha um
tipo de género especifico (e adequado) para cada momento social e
para as diversas intencionalidades do falante ao utilizar a lingua.

Segundo BAKHTIN (1997), ha trés elementos que compdem 0s géneros e que sao
indispensaveis para seu uso efetivo e produtivo, a saber: conteudo tematico, estilo verbal
e construcdo composicional. Esses elementos constitutivos dos géneros refletem as
finalidades e as condi¢des especificas dos usos. Por isso, o referido autor destaca que
“cada esfera dessa atividade (humana) comporta um repertério de géneros do discurso
que vai diferenciando-se e ampliando-se a medida que a propria esfera se desenvolve e
fica mais complexa”. Os enunciados utilizados pelo locutor precisardo compreender nao
apenas as caracteristicas basilares dos géneros, mas serdo especificamente moldados
para o contexto comunicativo em que forem utilizados. Por isso, os géneros sao
considerados heterogéneos, pois compreendem diversas variagdes quanto aos temas,
situagdes e composigdes. Logo, eles sdo compativeis com o trabalho em sala de aula,
pois devemos preparar nossos alunos para a heterogeneidade social, utilizando os
exemplos do cotidiano dos nossos alunos.
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AVALIACAO DIAGNOSTICA - FASE 01

. Objetivos especificos : Realizar uma sondagem sobre os conhecimentos prévios dos
discentes a respeito das etapas e procedimentos do processo de selegcdo de
emprego; Refletir sobre requisitos para ingresso no mercado de trabalho, a partir do
conhecimento prévio dos alunos; ldentificar e apresentar géneros que pertencem ao
mundo do trabalho e ao processo de selegdo de emprego, em especial o anuncio de
emprego e o curriculo.

. Conteudo: o processo de selegao de emprego e os géneros relacionados ao mundo
do trabalho; As diferengas entre os géneros anuncio e o anuncio de emprego e a
funcionalidade dos géneros anuncio de emprego e curriculo. Essa fase € composta
por dois momentos.

\/ Momento 01 da atividade diagnostica
\
= Através da roda de conversa, que se trata de uma conversac¢ao norteada por algumas

perguntas (perguntas orientadoras — algumas podem ser substituidas, eliminadas ou
outras podem ser acrescidas dependendo do andamento da conversa):

Relativas ao conhecimento sobre o processo de selecdao de emprego: Como vocés
imaginam ser um processo de sele¢cdao de emprego? Vocé ja se candidatou a uma
vaga de emprego? Se sua resposta foi sim, como vocé se sentiu na selegcao de
emprego? Como vocé chegou até essa vaga? Quais os passos de uma selegao de
emprego? Na comunidade onde vocé mora, ha empresas: Como elas contratam as
pessoas? Se vocés fossem representantes de uma empresa, como VoOcCés
selecionariam um candidato?

Relativas a questao legal e a necessidade de ingressar no mercado de trabalho: Quem
pode se candidatar a uma vaga de emprego? A lei permite que todos vocés possam
se submeter a uma vaga de trabalho? Por qué? Vocé sabe quais os critérios para
alguém se submeter a uma vaga de emprego? E quais sdo os direitos de quem se
submete? E as obrigacdes? E por parte da empresa que esta contratando, como deve
ser sua postura?

Relativas a necessidade de ingressar no mercado de trabalho: E facil ou dificil
conseguir trabalho em sua comunidade? Por qué? Vocé sente a necessidade de ter
um trabalho formal? Por qué? Como pretende se preparar para se submeter a um
emprego? Pretende se submeter a vagas de empresas na sua comunidade ou perto
delas? Ou pretende ir para outras localidades? Por qué? —
U
AN\
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AVALIACAO DIAGNOSTICA - FASE 01

Apbds o momento dialégico, em que os alunos participam se expressando oralmente,
de forma conjunta e ao mesmo tempo individualmente, eles sdo convidados a
participarem de uma atividade dinamica com exemplares de géneros.

Momento 02 da atividade diagnastica:

!/

-—

Nesse momento, os alunos recebem exemplares de diversos anuncios e curriculos,
para que, em grupo, identifiquem quais estao relacionados com o mundo do trabalho.
Em seguida, sdo realizados alguns questionamentos, tais como: Vocés conseguem
identificar que textos sao esses? Para que eles servem? Quais deles estao
relacionados a busca por trabalho ou emprego? Como vocés sabem que eles se
referem a trabalho ou emprego? Podem apontar para que servem esses textos,
especificamente? Podem apontar algumas caracteristicas desses textos?

Seguem os exemplares (sugestivos, pois o professor pode optar por outros caso
assim deseje):

o quarto criativo

TEMOS

VAGAS! SUSH!

Executivo de Vendas
Assistente Técnico
Gerente de Loja
Executivode TI
Estagiario

DELIVERY EM PROMOGAO
JANTAR A PARTIR DE

“39'”

(12) 3456-7890

Para descrigbes das vages, visite www.sitebacana.com. br

@GRANDESITE

F Marcella Nicolini Furtado
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AVALIACAO DIAGNOSTICA - FASE 01

Momento 03 da atividade diagnostica:

\/

\

- Para que as atividades alcancem uma das finalidades que é de contribuir com o
desenvolvimento do pensamento critico e autbnomo do aluno, é necessario que haja
uma apresentacao de toda proposta de trabalho, bem como seus objetivos e como
isso pode contribuir diretamente para o cotidiano do aluno. Considerando isso, nesse
momento, é interessante que seja apresentado o que compreende o projeto de
letramento e qual a finalidade do seu uso em sala de aula. Logo, é dedicado esse
tempo para essas apresentacoes e tirar quaisquer eventuais duvidas dos educandos.
Assim como, sempre questionar como eles estao se sentindo e observar quais
dificuldades estao surgindo sem que eles mencionem, para ocorrerem as adequagoes
necessarias nas proximas fases da aplicabilidade do projeto.

=

\\

\




OFICINAS DE LEITURA
FASE 02




OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Oficina de leitura 01

A primeira oficina consiste em apresentar o género anuncio de emprego (tanto na
perspectiva estrutural quanto nos contextos de uso e conteudos coerentes). Para esse
primeiro momento, considera-se uma aula de cinquenta minutos suficiente ( mas que
pode ser ajustado sempre que o professor achar necessario, mediante o ritmo da turma
na execugao das oficinas), cujo conteudo trabalhado é o género anuncio de emprego
(Estrutura e Uso).

Estruturado em quatro momentos:

Momentos 01 e 02 da oficina de leitura

Q)

-

Primeiro momento - A aula se inicia com um dialogo sobre a existéncia do género
anuncio de emprego e do anuncio publicitario, levando os alunos a refletirem sobre
as diferengcas tanto na estrutura quanto na finalidade e mostrando-os novamente
esses géneros que apareceram na oficina diagnéstica.

Segundo momento - Em seguida, sera a realizagdao de leitura do anincio mediado
por uma atividade. Na ocasiao, serao entregues aos alunos a atividade e sera dado a
eles a oportunidade de analisar o género anuncio de emprego a partir das questoes
abaixo. Sera realizada, primeiramente, uma leitura das questées e do género utilizado
para a atividade em conjunto com os alunos, para que sejam tiradas as duvidas de
expressoes que eles nunca ouviram ou nao se lembram de seus respectivos
significados, assim como explicada cada questao, para minimizar as dificuldades em
sua resolugao. Apés o momento de leitura em conjunto, os alunos terao um tempo
para realizagao da atividade abaixo.

/
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OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Atividade 01 de leitura do género anincio de emprego

Leia o anuncio de emprego abaixo, em seguida responda as questdes propostas.

Funcao: Vendedor Externo
Pagamenbo: Salario + Comissao

- Experiéncia em Vendas
- Conhecimento em bicicleba

*Veiculo e despesas por conba da empresa.*

Os inberessados devemn encaminhar
o curriculo para o emaik
rhi@bobalmax.com.br

Assunbo: Vaga Vendedor Exberno

O anuncio de emprego visa apresentar uma vaga de emprego com as informagoes
basicas para encontrar um candidato ideal.

1.0 anuncio acima esta apresentando as caracteristicas da vaga ofertada pela
empresa?

2.A partir de quais elementos verbais e néao verbais evidenciou que se trata de um
anuncio de emprego?

3.E possivel identificar qual empresa estd ofertando a vaga? A partir de quais
elementos vocé chegou a essa conclusao?

4.Qual o publico-alvo desse anuncio? Quais informagdes (explicitas ou ndo) permitiu
chegar a essa identificagéo?

A identidade visual do anuncio de emprego compde a mensagem e a finalidade do
género. O uso das imagens e dos textos é estratégico para juntos atrairem candidatos
para a vaga.

5. No anuncio acima, qual a relagdo da imagem e das cores com o texto verbal? Eles
trazem a mesma mensagem ou se complementam? Explique sua resposta.
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OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

6. No marketing, a cor laranja é usada para despertar o animo do usuario, além de
estimular a criatividade e auxiliar na atracdo de consumidores. Enquanto o vermelho é
também uma cor que desperta o senso de urgéncia, o desejo e a fome. Ha algum
didlogo estabelecido entre os elementos nado-verbais, as cores selecionadas e a
finalidade do género? Qual?

7. Como o texto verbal é dividido no anuncio de emprego? Porque ocorre essa
divisdo/organizagao?

8. As estratégias utilizadas no anuncio foram suficientes para chamar sua atengao e
transmitir todas as informagdes necessarias para quem procura um emprego? O que
vocé alteraria no anuncio?

9. O anuncio de emprego analisado cumpre sua finalidade? Porqué?

Momentos 03 e 04 da oficina de leitura
~\

- . Terceiro momento: Posterior a realizagdo da atividade, os alunos entregam ao
professor suas producdées. Apés uma breve leitura das respostas dadas pelos
alunos, o docente selecionara as mais recorrentes dificuldades verificadas e
partilhara com os alunos, para juntos entenderem a coeréncia das respostas com
os enunciados.

. Quarto momento: Apods a realizagao da atividade e discussao com a turma sobre
as respostas surgidas, sera sugerida a criagao de um mapa mental que caracterize
0 género anuncio de emprego. Segue sugestiao-modelo do mapa mental: .

Cargter expositivo. Linguagem simples e
objetiva, corn carater persuasivo e uso de "'"‘ Jornais, Revistas, Sites e redes sociais
modalizadores. Apresenta recurso verbal e

nao-verbal

MAPA'MENTAL

SOBRE ANUNCIO DE EMPREGO

FUNGAO | = e

Divulgar uma vaga de emprego que esta
sendo ofertada diretamente por uma
empresa ou indiretamente através de uma
agéncia de emprego

FINALIDADE |

Tragar os perfis ideqis de quem eles
querem alcangar.e filtrar até encontrar esse
candidate
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OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Oficinas de leitura 02 e 03

A segunda e a terceira oficina serdo detalhadas em conjunto por terem em comum o
mesmo objetivo de usar as estratégias de leitura para interpretar o género anuncio de
emprego e terem o mesmo conteudo (Interpretacdo textual do género anuncio de
emprego através de exemplares trazidos pelos alunos).

As oficinas foram criadas partindo de anuncios de emprego de empresas da localidade
de Conde/PB , para realizar leituras e analises de algo real da vida deles, visto que os
pais dos alunos atuam no mercado de trabalho do municipio e muitos discentes auxiliam
seus responsaveis informalmente para ajudar também nas despesas mensais dos seus
lares.

Para isso, elas foram divididas em trés momentos, considerando duas aulas de
cinquenta minutos e podendo ser ampliada caso haja necessidade.

Momentos da oficina de leitura

/

Primeiro momento — Na ocasiao, serao resgatadas algumas discussdes da oficina anterior,
na qual foram estudadas as caracteristicas e a finalidade do género anuncio de emprego. E,
em conjunto com os alunos, sera realizada a leitura dos exemplares de anuncios de
emprego utilizados na atividade abaixo, para que eles identifiquem algumas informagdes
trabalhadas na atividade de leitura da primeira oficina;

—

Segundo momento - Serdo entregues, na integra, as atividades a seguir, seguidas de
leitura em voz alta das questdes, para tirar qualquer duvida de expressdes ou da questéo
como um todo. Depois da leitura guiada, os alunos terdo a oportunidade de resolver as
questdes abaixo que trabalhardo ainda mais o processo interpretativo do género anuncio de
emprego;

Terceiro momento - A resolugédo das questdes se dara em pares ou grupos e, a posteriori, .

complementadas com uma discussdo com a turma em conjunto com a analise das ~—
respostas e das questdes. / \
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OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Atividade 02 de leitura do género antncio de emprego

Leia o anuncio 01 e responda as questdes que seguem:

/4 0
Anuncio 01
TRABALHAERAS Para candidato ~ Para empresa ~ Quem Somos  Fale conosco ENTRAR v
1 VAGA DE AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA EM CONDE / CANDIDATAR-SE
PB
Empresa: Compartilhar Vaga
Meuchapa S empresas

Salario da vaga de emprego de Auxiliar de Carga e Descarga:
RS 60,00 Por Dia

Cidade/Estado:
Conde / PB

Regime de contrato:
FreelancerME

Descrigéo da vaga de Auxiliar de Carga e Descarga:

Oportunidade para auxiiares de carga e descargall j4 imaginou, aumentar a sua possibilidade de
ganhos trabalhando de forma totalmente flexivel?l a meuchapa estd na sua regifolll conectamos r ¢
trabalhar, Tudo isso, na palma da méol realize seu cadastro e figue por dentro ¢ tarafas
ao seu enderegol estamos crescendo e avangando com NOssSos servigos em algumas
regides do brasil

MAIS CONEXAO,

MAIS NEGOCIOS.

Cod. 9450989 Publicada ha 7 dias

PROXIMA VAGA ° ﬂﬂfé"mm‘“ )

1.Que vaga de trabalho é ofertada no anuncio 01? Por qual empresa?

2.0 anuncio 01 especifica os requisitos para concorrer a vagas? Se sim, quais sdo esses
requisitos?

3.Qual o regimento de trabalho para a vaga ofertada no anuncio 017?

4. O autor do texto afirma que a oferta de trabalho é flexivel. Por que se trata de uma
oferta flexivel?

5. Apo6s ler a segdo denominada Descrigao da Vaga de Carga e Descarga, responda aos
seguintes questionamentos:

a) Que vantagens séo oferecidas para a vaga?

b) Vocé se candidataria a essa vaga? Por qué?

6. Imagine que vocé esteja interessado em concorrer a vaga do anuncio 01. Como vocé
deve fazer para se candidatar?

16




OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Atividade

Leia o trecho abaixo, presente no texto e depois responda as questdes de 7 a 10:

Oportunidade para auxiliares de carga e descarga!! ja imaginou, aumentar a sua
possibilidade de ganhos trabalhando de forma flexivel?! a meuchapa estd na sua
regiao!!! Conectamos r com quem deseja trabalhar. Tudo isso, na palma de sua mao!
realize seu cadastro e fique por dentro das tarefas mais proximas ao seu endereco!
estamos crescendo e avangando com nossos servicos em algumas regides do brasil.

7. Para se dirigir ao interlocutor do texto, o anuncio utiliza a expressdo “meu chapa’.
Trata-se de um tratamento formal ou informal? E com que provaveis intengdes foi usado
pelo autor do anuncio?

8. Além da expressdo “meu chapa”, que outras expressdes sdo utilizadas, no anuncio,
para estabelecer um dialogo direto com o interlocutor?

9. No enunciado “realize seu cadastro e fique por dentro das tarefas mais préoximas ao
seu endereco!” os verbos em destaque foram utilizadas no modo imperativo. Que efeito
gera o uso do imperativo nesse anuncio, ou seja, por que os verbos realize e fique foram
utilizados nesse modo? Com que provavel intengao?

10. O texto apresenta problemas de uso de pontuacgao e de ortografia.

a) Vocé é capaz de identifica-los?

b) Eles atrapalham a compreenséao do texto?

c) Ha algum prejuizo para a imagem da empresa o uso desses elementos linguisticos
fora da norma padrao? Justifique sua resposta.
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Leia o anuncio 02 e responda as questdes que seguem:

Antincio 02

[ ]
@, .. 2
fhllﬂ il "\ ‘
BANCO DE TALENTOS (PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA) - CONDE -
PB

Publicada em 13 de setembro de 2022

@ Conde - FB i Banco de talentos

& Vaga também para PcD

(8 comparimac
DESCRI(;.EO DA VAGA
Auxiliar na execugio dos trabalhos no processo de produgdo contribuindo para atingir a produglio e a quaidade conforme as especificagbes técnicas.

Cumprir 05 procedimentos operacionais e de qualidade. Respeitar as Mormas de saude, seguranga e medicina do trabalho

RESPONSAEBILIDADES E ATRIBUIGOES

CONTRIBUIR para que sejam alcangados os padres de qualidade e quantidade estipulados;

CUMPRIR 05 procedimentos & instrucdes de trabalho,

REALIZAR a limpeza do maquindrio e do setor, mantendo o local de frabalho limpo e organizado;

ATUAR de maneira preventiva evitando tomar atitudes que possam colocar em risco a sua integridade fisica e dos colaboradores da equipe;
ZELAR pelo patimdnio da organizagio;

COMUNICAR ao gestor do setor sobre o desempenho da maquina & evenluais problemas que surjam no decorrer da operagio;

REALIZAR manualmente o repasse das pecas para a méquina de embalagem quando necessanao,

REQUISITOS E QUALIFICAGOES

Ensine médio completo;

Vontade de fazer a diferenga na area;

Disponibilidade para trabalhar em turne de escala 6x2.
Ter laudo comprovador da deficiéncia (Obngatono)

INFORMAGDES ADICIONAIS

Plano de salde,
Plano de odontoldgico;
Seguro de vida;
- Onibus empresa ou vale transporte - 6%
Voucher alimentacao;
Prémio produgo de acordo com as metas fabris (Cartdo Tiket);
Al 40 na empresalrefeitdrio io;
Desconto em produtos revestimentos;
Convénios com desconto em universidades e cursos técnicos

SOBRE O GRUPO ELIZABETH

Com 38 anos de tradic8o em revestimentos cerdmicos, nascido na Paraiba, a Elizabeth Revestimentos é hoje um dos principais produtores de
insumos para construgdo civil do Brasil e do mundo

Com um dos parques fabris mais modemos do pais, formado por centros industriais que empregam alta tecnologia na fabricacéo de cerdmica e
porcelanato, a empresa possui a maior capacidade fabril instalada do pais, produzindo 58,8 milhdes de m¥ano em revestimentos, destes, 30 mihdes sao
de Porcelanate e 28 8 milhdes de cermica, sendo lider nacional na produgio de porcelanato.

0 Grupo possui atuaimente 5 unidades, localizadas em 3 estados brasileiros: Paraiba, Rio Grande do Norte @ Santa Catarina. Vem fazer parte dessa
histéria e crescer junio com a gentel

#CombinacomOporiunidade #CombinacomFuturo




OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Atividade

1. Que vaga de trabalho esta sendo ofertada no anuncio 027 Por qual empresa?

2.Nesse anuncio, ha detalhamento sobre a vaga ofertada? Quais sé&o os requisitos e as
qualificacdes necessarias para o candidato?

3.Ha informagdes sobre os beneficios da vaga além da remuneragao? Quais sdo esses
beneficios?

4.0 candidato consegue informagdes sobre a empresa contratante nesse anuncio?
Quais informacgdes sao essas?

5.Como o candidato deve se preparar para se candidatar a essa vaga do anuncio 027?
Vocé se candidataria para essa vaga? Justifique sua resposta.

6.No inicio do anuncio, temos algumas imagens. Qual mensagem ela transmite para o
candidato?

7.Nesse anuncio 02, a linguagem é formal ou informal? Ela se mantém préxima ou
distante do candidato? Justifique sua resposta.

8. Na secdo intitulada de responsabilidades e atribuigcdes, o autor enumera informacoes
com os verbos em sua forma infinitiva (Contribuir, Cumprir, Realizar, Atuar, Zelar,
Comunicar.). Qual o objetivo dele ao fazer essa escolha?

9. Ao longo do anuncio 02 é possivel perceber que ha uma formatacdo, alinhamento e
formalidade em toda sua composicao de forma homogénea. Qual mensagem espera-se
transmitir ao fazer tais escolhas?

10. Uma das finalidades do anuncio é permitir que o candidato conheca a empresa que
esta ofertando a vaga. Nesse anuncio 02, vocé considera que as informagdes sao
suficientes para que o candidato entenda como € o relacionamento da empresa com
seus empregados? Justifique sua resposta.

’:;§
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OFICINAS DE LEITURA - FASE 02

Atividade

Apos realizar uma nova leitura dos anuncios 01 e 02, respondam as perguntas abaixo:

1. Ambos o0s anuncios sao para empresas localizadas no municipio de Conde. No
entanto, um foi postado num site de agéncia de emprego e outra no site da prépria
empresa. Qual diferenca vocé identifica nas informagdes apresentadas?

2. No anuncio da empresa Elisabeth, ha elementos visuais e verbais que dialogam
coerentemente entre si, ou seja, a vaga e as informagdes estdo relacionadas com as
imagens no canto esquerdo. Que leitura vocé consegue inferir considerando tais
elementos?

3. Ambos os anuncios possuem o mesmo publico-alvo? Justifique sua resposta.

4. Qual anuncio de emprego esta favorecendo um mercado de trabalho mais inclusivo?
O que vocé conhece sobre o0 assunto (inclusdo no mercado de trabalho)? Justifique

5. Qual dos dois anuncios chamou mais a sua atengéo e porqué?

6. A divisdo das informagdes acontece de forma igualitaria? Qual anuncio, no seu ponto
de vista, esta mais “completo” para o candidato?

7. Quais informacbes sao indispensaveis para qualquer anuncio? Justifigue sua
resposta.

8. Apesar de possuirem diferengas, os anuncios em questao estdo alcancando os seus
objetivos? Quais séo eles?

9. Qual sua opinido sobre cursos profissionalizantes nas escolas? Se a sua escola
ofertasse, vocé teria interesse em cursar?

10. Quais cursos profissionalizantes sdo ideais para a sua realidade local?
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OFICINAS DE ESCRITA
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OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

As etapas do processo de escrita propostas por Passarelli (2004) preveem a
existéncia desde o planejamento, perpassando pelo processo de escrita e reescrita até
sua publicagao, cuja divisao nesse trabalho se da em quatro oficinas.

e Oficina de escrita 01

Esta primeira oficina tem por objetivo apresentar o género curriculo (situacao
comunicativa), através do ensino de sua estrutura e uso. Ela foi desenvolvida em trés
momentos, visando a dinamicidade do processo e a presenca ativa dos alunos em cada
etapa.

Momentos da oficina de escrita

\ Primeiro momento: De inicio, sera realizado o resgaste dos curriculos utilizados na
oficina diagndstica, com leitura interativa entre o professor e os alunos e a

identificacao dos elementos constituintes e a situacdao comunicativa em que sao
utilizados os curriculos;

Segundo momento: Em seguida, os alunos sdo convidados a realizarem a leitura da
atividade que sera posteriormente entregue. Nessa etapa, os alunos vao responder
indagacées, sem olhar as questées da atividade, sobre: Quais elementos ha em
comum deste curriculo e daqueles? Com qual curriculo vocés se identificam mais?
Qual dos curriculos correspondem mais com os anuncios utilizados nas oficinas
anteriores?. Posteriormente, os alunos recebem a atividade para realizar a leitura das
atividades em grupo e tirar qualquer possivel duvida das expressoées utilizadas.

Terceiro momento: ApoOs a entrega das atividades, as respostas dadas pelos alunos __,
sdo brevemente analisadas e discutidas em parceria (alunos e professor). ~—

[

wd
22 /////



OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

Atividade 01 do género curriculo

Analise a imagem abaixo e responda o que se pede:

ARMANDO GOMES

Advogado Trabalhista

® (12) 3456-7890
O ola@grandesite.com.br
@ @orandesite

SOBRE MIM

Advogado trabalhista com 5 anos de experiéncia. Atuacio em processos judiciais,
promovendo defesa de empresas e de clientes em acles trabalhistas. Capacidade de
solucionar problemas mais complexos e de fazer negociagdes inteligentes.

EXPERIENCIA

Estagidrio| Borcelle
2023 até 2024

= EmMissao de guias
& Proto
+ Controle de parecer juridico

Advogado Trabalhista | Pacheco e Lacerda
2025 até 2027

+ Rea de audiéncias trabalhistas

EDUCACAO
2018-2022 | Graduagdo em Direito
Faculdade Fausting

2023-2025 | Mestrado em Direito

Faculdade Fausting

2027- até o momento | Doutorado em Direito
Faculdade Fausting

HABILIDADES

Gestdo de pessoas
Tomada de decisdes

Resolugdo de problemas dificeis

Inteligéncia emociona

Apos ler o texto, responda as seguintes questdes:
1.Qual é a formagao do candidato, ou seja, que cursos ele possui?

2. O autor do texto apresenta sua experiéncia profissional no curriculo? Que experiéncia
€ essa?

3. Quais sao as principais habilidades pessoais apresentadas pelo candidato?

4.Caso uma empresa esteja interessada no candidato, como deve fazer para contacta-
lo?
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OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

Considere a seguinte situagao:

Um hotel esta interessado em contratar um garcom com experiéncia de pelo menos 10
anos no mercado para trabalhar em seu restaurante, que seja simpatico e tenha
experiéncia em atendimento de pessoas.

5.0 candidato se adequa a esse perfil? Por qué?

6.0 candidato esta sorrindo e com a cabecga levemente inclinada. O que isso revela? A
foto esta condizente com a formacéo dele e com o curriculo?

o Oficina de escrita 02

Esta oficina tem como finalidade realizar o planejamento e a produg¢ao do processo
de escrita, haja vista que ele ja foi apresentado na oficina 01 de escrita. Com isso,
especificamente, os objetivos sao de identificar as informagdes indispensaveis para o
género curriculo, bem como desenvolver a habilidade de selecionar conteudos de modo
estratégico para compd-lo. Dessa forma, ela foi desenvolvida em trés momentos.

Momentos da oficina de escrita
S~ Primeiro momento: Selecionar, dentre os exemplares trazidos pelos alunos, um
anuncio de emprego da regiao em que residem. Essa selecdao pode ser através de
votacao dos proprios alunos, mas, como professores precisamos sempre ter

planejamento A e B, deve-se levar algum anuncio para caso esque¢am de levar ou
nao tenham encontrado;

Segundo momento: Através de uma roda de conversa, é a etapa de ler o anuncio
escolhido, pois ele servira como base para a criacdo do curriculo. Nessa etapa, é
importante que os alunos consigam identificar a empresa contratante, as informagées
explicitas e implicitas contidas no anuncio, além das estratégias realizadas pela
empresa para atrair o candidato ideal para vaga. Em seguida, dialogar sobre as
informacées essenciais que precisam conter no curriculo desse candidato ideal,
elencando habilidades e competéncias compativeis com o anuncio;

Terceiro momento: Nessa ultima etapa do encontro, os alunos listardo em seus
cadernos as informacgées relevantes para a vaga e as se¢ées nas quais elas estarao
apresentadas, para que esse candidato consiga ser contratado e criardo seus

curriculos.
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OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

e Oficina de escrita 03

Nesta oficina, o objetivo geral é auxiliar o aluno na reescrita do curriculo, apés as duas
etapas anteriores (planejamento e escrita). Antunes (2003) nos dira que a terceira etapa
nao € menos importante, pois € a etapa da reescrita e revisdo. Esse processo de
refaccao textual ndo aparece no produto final e contribui diretamente para um texto mais
coeso e coerente. Logo, apds a primeira elaboragdo da escrita, € importante o processo
de reescrita do texto, que € o que sera realizada nessa etapa da oficina, a qual foi
dividida em dois momentos.

Momentos da oficina de escrita

/

Primeiro momento: O curriculo apresentado na primeira oficina de escrita é retomado
para relembrar os elementos constitutivos do género: conteudo e estrutura, de forma
coletiva. Para isso, a turma é dividida em grupos. Em seguida, o anuncio também é
retomado, assim como a proposta de escrita do curriculo.

Segundo momento: Cada grupo recebe um exemplar dos curriculos produzidos pelos
proprios alunos para verificar se a) falta alguma informagao relevante; b) todas as
informagées estao postas e de forma adequada; c) o curriculo produzido segue a
ordem adequada, e realizarem observagées com solu¢ées. Para executar essa
atividade, os alunos recebem folhas com as instrucgées.

\
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OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

ATIVIDADE DE REESCRITA DO CURRICULO 01

INSTRUCOES:

Vocés receberdo um exemplar de um curriculo produzido por seus colegas. O curriculo
esta adequado a vaga de emprego a que se destina? Justifique sua resposta.

Analise o texto produzido, a fim de responder aos seguintes questionamentos:

. Falta alguma informagao relevante no curriculo ou todas as informacgdes postas s&o
suficientes para o cargo a que se apresenta?

. Todas as informagdes estao postas de forma adequada?

. As informacgdes postas no curriculo estdo na ordem adequada?

Apos discutirem sobre esses questionamentos, reescrevam os textos, solucionando os
problemas encontrados.
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OFICINAS DE ESCRITA - FASE 03

 OFICINA DE ESCRITA 04

Esta oficina tem a finalidade de auxiliar o aluno na elaboragao da versao final do texto
(curriculo). Para isso, eles serdo ajudados a identificar os problemas linguisticos nas
producdes e soluciona-los para fazerem o produto final. Por isso, essa etapa € dividida
em dois momentos.

W/

o= Primeiro momento: Os alunos recebem um exercicio de reescrita, contendo
problemas linguisticos extraidos das proprias produg¢ées dos seus colegas, com a
finalidade de soluciona-los individualmente;

Momentos da oficina de escrita

Segundo momento: Nessa etapa, os alunos reescrevem o curriculo, considerando os .
apontamentos realizados e elaboram o produto final (a versao final do curriculo). ~—

\
ATIVIDADE DE REESCRITA DO CURRICULO

1. Nos trechos abaixo, retirados de curriculos em producdo, identificamos alguns
problemas com o uso de acentuacgao. ldentifique os problemas e aponte solugdes.
a) “Escola técnica da Paraiba”

b) “Competencia”

c) “Experiencia”

d) “Salario

2. ldentificamos, nos trechos abaixo, problemas de ortografia, grafia inadequada de
algumas palavras. Aponte a forma adequada de grafia dessas palavras, com a ajuda de
um dicionario.

a) “Curso profionalizado”

b) “garsonete”

c) “Cursos de inglés intermetiario”

3. Realize a reescrita final de seu curriculo, a partir das discussoes realizadas em sala, e
de modo a se adequar a vaga de emprego a que sera destinado.
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OFICINAS DE ORALIDADE - FASE 04

Para o proposto, as oficinas de oralidade totalizam em cinco, que se ddo da seguinte
forma:

 OFICINA DE ORALIDADE 01:

Essa oficina ocorre em quatro momentos, cujo objetivo geral € apresentar o género
entrevista de selegdo de emprego (caracteristicas do género, seus respectivos
elementos constituintes, suporte e esfera comunicativa).

Primeiro momento: Inicialmente, realizar sondagem do conhecimento prévio dos
alunos sobre a entrevista de selecado de emprego, com os seguintes
questionamentos:

1.0 que vocés acreditam ser uma entrevista de selegdo de emprego?

2.Vocé ja participou de uma selecao dessa?

3.Algum familiar seu ja compartilhou com vocé sobre o processo da entrevista de
selecado de emprego?

4.Como vocés acreditam ser uma entrevista de sele¢cdo de emprego?

5.Quem participa dessa fase da selegcéo?

6.E, como o entrevistado deve falar, e se apresentar ao entrevistado?

7.0 que o entrevistado ndo pode fazer de forma alguma em uma entrevista?

Segundo momento: Apoés esse momento, os alunos formardao grupos para
responderem questionamentos mais especificos sobre a entrevista de selecao de
emprego e depois apresentarao os resultados em discussao:

1.Dizem que “a primeira impressao € a que fica”, pensando sobre isso responda:

2.Como o candidato deve se apresentar em uma entrevista de emprego (vestes, postura
e fala)?

3.Sobre as vestimentas, qual seria a roupa ideal para entrevista? Justifique sua resposta.
4. Qual a importancia da escolha do que falar e como falar em uma entrevista de
emprego? Justifique sua resposta.

5.Quanto ao conteudo da entrevista, quais perguntas vocé considera ser importante para
serem realizadas? Justifique sua resposta

6.0 que o candidato deve esperar em uma entrevista de emprego?

7.Quais critérios utilizados na hora da sele¢ao da entrevista de emprego? Justifique sua
resposta.

8.Porque as empresas utilizam a entrevista de emprego antes da contratagéo?
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OFICINAS DE ORALIDADE - FASE 04

Terceiro momento: Exibir video com simulagcao de uma entrevista de emprego.
(Sugestao: https:/lwww.youtube.com/watch?v=d4oLNoR1Hks). Apo6s a exibi¢cao do

filme, serao realizadas algumas perguntas gerais, para saber o que os alunos

acharam do video, tais como:

1.A simulacgao de entrevista que vocés viram é como vocés imaginavam?

2.Qual a semelhanca ou diferenca do que viram para o que ouviram de familiares?

3.Vocés se portariam da mesma forma que a entrevistada? O que mudariam?

Justifique sua resposta.

Quarto momento: Reexibi¢cdo do video da simulacdo da entrevista de emprego, para
trabalhar aspectos mais especificos do género nessa situagdo comunicativa. Seguido
de alguns questionamentos, tais como:

1.Qual o conteudo da entrevista? Sobre o qué eles falaram?

2.A linguagem utilizada pelo entrevistador e pelo entrevistado esta coerente com o
género? Justifique sua resposta.

3.Essa simulacao de entrevista de emprego atingiu a finalidade? Qual a finalidade
desse género?

« OFICINA DE ORALIDADE 02:

Nesta oficina, os alunos terdo a oportunidade de compreender o processo avaliativo da
entrevista de emprego, inclusive para identificar o método avaliativo em uma entrevista
de emprego e reconhecer o perfil do candidato que as empresas idealizam na entrevista.
Esta etapa é dividida em trés momentos.

Primeiro momento: Os alunos sao convidados a ouvir a fala de um profissional de RH
que, dentre suas fungées, faz a entrevista de sele¢cao de emprego de uma empresa;

Segundo momento: Apds a palestra, eles sdo convidados a fazerem perguntas sobre
duvidas e curiosidades;

Terceiro momento: Depois do momento do plantao de duvidas, o profissional dara
dicas de como o candidato deve se posicionar para ser aprovado em uma enftrevista

de emprego.
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 OFICINA DE ORALIDADE 03:

O objetivo desta oficina é fazer com que os alunos compreendam o processo
elaborativo de uma entrevista de emprego. Para que isso ocorra, eles aprenderao a criar
pauta (selecdo de perguntas) para a entrevista e quais os papéis dos entrevistadores e
dos entrevistados no processo da entrevista de emprego, para se prepararem para a
realizacado da entrevista. Frente a proposta desta etapa, ela ocorrera em quatro
momentos.

Primeiro momento: O anuncio de emprego utilizado para elaboragao do curriculo com
vaga para garcomlgarconete sera retomado e os alunos realizardo uma leitura
detalhada dele com a finalidade de relembrarem os requisitos para obtencao da vaga;

Segundo momento: Apos esse momento, sera pedido aos alunos que apontem os
questionamentos que ndao podem faltar na entrevista de emprego dessa empresa do
anuncio para que analisem os candidatos e encontrem aquele ideal;

Terceiro momento: Em seguida, ocorrera uma breve discussdao sobre os papeis dos
entrevistadores e entrevistados, compreendendo qual a postura deles, como deve
ocorrer a prepara¢cao de ambos para a entrevista;

Quarto momento: Os alunos se dividirdo em entrevistadores e entrevistado. Com a
divisdo realizada, os entrevistadores fardo uma revisao nas perguntas e se
organizar@o como se preparardao para a realizagdo da entrevista (vestimenta
padronizada, ou nao, e revisarao o anuncio de emprego, para relembrarem o perfil do
candidato que eles devem encontrar) e os entrevistados revisardo as perguntas e
elaborarao respostas individuais para cada uma delas. Ademais, os entrevistados
discutirao em grupo como deverao se apresentar para a entrevista (vestimenta,
linguagem, postura).
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 OFICINA DE ORALIDADE 04 :

Esta oficina tem a finalidade de conduzir os alunos a compreensao do processo de
entrevista de emprego, para que possam reconhecer, na pratica, como se da a entrevista
de emprego e possibilitar a oportunidade de aplicabilidade da teoria. Nesta etapa, ha
uma divisdo em dois momentos.

Primeiro momento: Os alunos se organizam em relagcao a ordem de apresentagcao (os
entrevistadores decidem entre si a ordem e escolhem quem querem entrevistar dentre
os entrevistados);

Segundo momento: Em seguida, comeg¢am as apresentagcées diante de uma camera
que filmara todas as entrevistas.
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 OFICINA DE ORALIDADE 05:

Nesta oficina, a finalidade € de avaliar as producdes orais realizadas na entrevista de
emprego. Com isso, serdo identificadas as dificuldades enfrentadas nas produgdes da
entrevista de emprego e sera feita uma analise das performances dos alunos nas
funcdes de entrevistados e entrevistadores na oficina anterior. Esta etapa sera dividida
em trés momentos.

Primeiro momento: O professor retoma algumas produg¢ées orais dos alunos
realizadas na oficina anterior através de trechos dos audios dos proprios alunos, para
discutir com os alunos as dificuldades que surgiram, analisar as falas, se houve
algum problema em quaisquer das partes da entrevista de emprego. O recorte do
material se dara seguindo o critério de respostas que mais se afastam do idealizado,
mas, para impedir que haja constrangimento para algum aluno, os trechos nao serao
nomeados pela identificagdo do aluno, nem pela ordem das entrevistas. Havera uma
espécie de codigo criado pelo professor para dificultar a identificagao;

Segundo momento: Os alunos serdo convidados a realizar a analise das falas, para
verificarem a adequacéao (nivel de formalidade) diante da situagdao comunicativa. Além
de terem a oportunidade de fazerem alguns apontamentos para melhorias. Ademais,
verificardao a inadequacao quanto a quantidade e a qualidade das informagées
prestadas. Se atendeu ao propdsito da entrevista ou se nao atendeu;

Terceiro momento: Em seguida, tomando como base as producgées orais dos alunos,
para conduzi-los a reflexdao do atendimento a finalidade do género e do contexto de
uso, havera uma roda de conversa para que juntos compreendam o género entrevista
de emprego em sua situag¢ao de uso.

#
__
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Com o objetivo principal de conduzir os alunos a reflexdo sobre a exploragdo do
trabalho infantil, essa etapa é dividida em quatro momentos.

Primeiro momento: Conversagao norteada pelas seguintes perguntas (perguntas
orientadoras — algumas podem ser substituidas, eliminadas ou outras podem ser
acrescidas dependendo do andamento da conversa):

- O que vocés entendem sobre o trabalho infantil? Porque vocés acreditam que existem
criangas e adolescentes trabalhando? Vocés acreditam que o0s empregadores dessas
pessoas consideram suas idades na hora de atribuir as funcgées, criar seus horarios de
trabalho ou a necessidade de ainda estudarem? Justifiquem suas respostas

Segundo momento: Entrega de uma matéria presente no site da Sefras (A¢ao Social
Franciscana) aos alunos sobre a realidade das criangas e dos adolescentes que vivem
no Brasil. Segue abaixo na integra:

COMO E A REALIDADE DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE VIVEM NO BRASIL?

De acordo com a ONU, o Brasil tem uma das legislagdes mais completas de direitos
das criangcas e adolescentes: o_Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Ele tem
extrema importancia para os 70,4 milhdes de menores de 19 anos residentes no Brasil.
Entretanto, esses direitos ndo alcangam a maior parte da populagcdo menor de 18 anos.
Nao apenas devido ao abuso e negligéncia de pais, responsaveis e instituicdes politicas,
mas também devido a falta de politicas, sociais e econdmicas que atravessam todas as 5
regides do Brasil.
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AVALIACAO FINAL - FASE 05
A REALIDADE BRASILEIRA

Com a diminuicdo da renda de responsaveis, aumento da inflagdo, do desemprego e dos
despejos, muitas criangas que ja ocupavam uma posi¢ao de vulnerabilidade social viram a
comida sumir do prato, abandonaram a escola por ndo haver meios de acompanhar o ensino
a distancia, e foram empurradas para as ruas. Segundo relatorio_“Um retrato da infancia e
adolescéncia no Brasil’, da Fundacado Abrinq, até 2015 o Brasil apresentou redugdo no
numero de pessoas em extrema pobreza, chegando a sair do Mapa da Fome da ONU em
2014. Esse cenario foi resultado do investimento em programas sociais adotados na época e
do crescimento econémico do pais. Entretanto, a partir de 2016, com as crises enfrentadas
nacionalmente, a situagao social brasileira se reverteu. Houve significativas diminuicdes em
postos de trabalho com carteira assinada, aumento do trabalho informal, auséncia de
recomposicdo dos valores de beneficios sociais, desmonte de politicas publicas -
principalmente na area da segurancga alimentar. Isso, somado ao histérico de desigualdade do
Brasil - de renda, de género, de raga, de regides, entre as areas urbanas e rurais -, a
quantidade de familias e individuos em situacdo de extrema pobreza e em situagcao de
pobreza tém aumentado. Com a chegada da pandemia de Covid-19, esse cenario apenas se
agravou.

Essas condigbes corroboraram para que 44,5% dos menores de 14 anos estejam e
condicbes domiciliares de baixa renda, segundo a_Fundacdo Abring. Ou seja, o nucleo
familiar conta com até meio salario-minimo (R$522,50 em valores de 2020), desses 17,4%
sobrevivem com até um quarto de salario minimo (R$261,25 em valores de 2020). A questao
da baixa renda ainda influencia na questdo de ocupacdo. Segundo a_Pnad Continua 2019, 1
milhdo e 758 mil criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos se encontravam em situagcao de
trabalho infantil no Brasil ainda antes da Covid-19. Desse total, 66,1% eram pretos ou pardos,
o percentual de criangas e adolescentes brancos era menos da metade - totalizando 32,8%.
Acompanhando esse dado, as taxas de evasao escolar também sao significativas. De acordo
com a Fundacao Roberto Marinho, em 2020 cerca de 2,6% dos matriculados no Ensino Médio
em redes estaduais abandonaram a escola. Em 2021, este numero chegou a 5,8%,
registrando 407.4 mil jovens entre 15 e 17 anos fora da escola sem o Ensino Médio completo.
Também, o levantamento realizado pelo_Todos Pela Educag¢do, mostrou aumento dos jovens
dessa mesma faixa etaria frequentando etapas anteriores de ensino, como: Ensino
Fundamental Regular, EJA do Fundamental ou Alfabetizacdo de Jovens Adultos. Em 2020,
1,6 milhdo de adolescentes se encontravam nessa situagdo, no ano seguinte o numero saltou
para 1,9 milhao.

Para além disso,_de acordo com o relatério Cenario da Infancia e Adolescéncia no Brasil
2022: 8,6 mil informaram n&o ter qualquer forma de acesso a coleta de esgoto; 4,3% dos
menores de 5 anos de idade estdo vivendo em condi¢gdo de desnutricdo no Brasil; a taxa de
mortalidade infantil € de 11,5 criangas para cada mil habitantes; e 56,9% desses casos
poderiam ter sido reduzida com atengcdo a mulher na gestagéo, no parto ou ao recém-nascido.
E importante ressaltar ainda que tais realidades afetam principalmente indigenas, pretos e
pardos. Nao somente por comporem mais de 50% do total de criangcas e adolescentes
brasileiros (cerca de 423.191 e 38.360.409 de pessoas, respectivamente), mas também por
serem grupos historicamente oprimidos.
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COMO E SER UMA CRIANCA OU ADOLESCENTE NEGRAS OU INDIGENAS

De acordo com estimativa do IBGE em 2019, mais da metade da populagdo de menores
de idade sao de afrodescendentes. Além disso, um terco dos indigenas do pais sao criancas,
que possuem direitos, mas ndao tém acesso aos mesmos.

Vemos que nas ultimas décadas, apesar de ter reduzido significativamente as taxas gerais
de desnutricdo crénica entre menores de 5 anos (chegando a 7% em 2006) e ter atingido a
meta dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), o mesmo nao foi refletido para
toda a populagao brasileira. Negras, periféricas, indigenas, quilombolas e ribeirinhas, por
exemplo, ndo sentiram essas mudancgas. Segundo o Instituto de Pesquisa e Ensino em Saude
Infantil - Pensi, uma crianga negra tem 25% mais chances de morrer antes de completar um
ano de vida do que uma crianga branca. Ainda, o risco de morrer antes dos 5 anos devido a
causas infecciosas e parasitarias € 60% maior e de morte por desnutricdo € 90% maior entre
pardas e pretas do que entre brancas. Essas criangas e adolescentes, sdo os principais alvos
dos massacres proporcionados por intervengdes policiais._Segundo dados da Unicef, em
2021, 54% das criangas e adolescentes vitimas de homicidio, latrocinio e lesdo corporal
seguidas de morte eram negras, e compdem 63,4% dos mortos por intervengao policial.

(1

Imagem: reprodugao Fundagao Abring
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Dentre as criangas indigenas, o cenario ndo é muito diferente._Segundo o Relatério de
Violéncia contra os Povos Indigenas, langado pelo Conselho Indigenista Missionario (Cimi),
em 2020, 776 criangas de até 5 anos morreram por causas evitaveis. Como: novo
coronavirus, anemia, diarreia, desnutricdo, pneumonia e morte sem assisténcia. No relatorio
ainda foi evidenciado a morte de 3 bebés Yanomami que foram enterrados em Boa Vista, em
Roraima, sem o conhecimento de suas familias. As maes ndo haviam sido informadas e
consultadas sobre os sepultamentos, e consideravam seus filhos desaparecidos.

Ainda,_segundo a Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai), do Ministério da Saude,
entre 2018 e 2021 houveram 3.126 oObitos de criangas indigenas. Desse total, 72% tinham
menos de 1 ano. O garimpo ilegal somado a falta de saneamento basico e assisténcia médica
contribuem para o agravamento dessa realidade. De acordo com o estudo_‘Impacto do
mercurio em areas protegidas e povos da floresta na Amazénia Oriental”’, realizado pela
Fiocruz em 2020, nas criancas de até 5 anos de idade, foram encontrados importantes déficits
de crescimento e desenvolvimento - tanto no indice peso para altura quanto no
estatura/comprimento. Ainda, 1 em 5 apresentavam anemia. Outro exemplo da diferengca de
acesso a direitos entre os grupos de criangas e adolescentes pode ser visto nos dados de
analfabetismo. Entre pretos e pardos, a taxa é quase trés vezes maior do que a entre
brancos,_segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad)_Continua Educacédo de
2019. Entre as pessoas brancas de 15 anos, apenas 3,6% eram analfabetas, ja entre as
pretas e pardas a taxa era de 8,9%.

O cenario infantil e infantojuvenil brasileiro € preocupante. Apesar da legislagao brasileira de
protecdo e de direitos desse publico ser forte e abrangente, buscando ainda nao fazer
distingdes de origem, cor, crenga, religido, classe social, situagao econdmica e familiar, ndo
se expressam no dia a dia brasileiro. Ainda, dados, pesquisas € numeros nao refletem as
dificuldades que viver em tais realidades significam para as criangas, adolescentes, pais e
responsaveis que vivem diariamente com elas. Principalmente devido a falha do poder publico
em garantir tudo que lhes foi assegurado em lei. Para Fabio Paes, coordenador de Advocacy
do Sefras , € necessario partir também da nocdo de que nao existe uma infancia ou uma
adolescéncia, mas diferentes influéncias e adolescéncias. As criancas e adolescentes sao
sujeitos de direito e atores sociais. Logo, também estdo sujeitos a marcadores sociais como:
classe, género, orientacdo sexual, raca, etnia, territério e demais intersec¢des. Sofrendo as
consequéncias do descaso, da discriminacdo e do abandono dependendo de suas
identidades e pertencimentos. Outro fator importante ressaltado pelo coordenador, € que a
cada 60 minutos uma crianga ou adolescente morre no Brasil em decorréncia de ferimentos
por arma de fogo, e a cada duas horas, uma delas da entrada em um hospital da rede publica
com ferimentos por disparo de arma. Esses dados, fornecidos pela_Sociedade Brasileira de
Pediatria no ano de 2019, mostram a tragédia e a inseguranga causadas pela facilitagcédo na
liberacdo da posse de armas, que precisa ser repudiada por toda a sociedade e combatida
com urgéncia. Armas nao protegem, armas matam, e nossas criangas e adolescentes pagam
esse preco. Também é importante salientar a necessidade do combate a violéncia ocorrida
em escolas, que tem se tornado cada vez mais frequente no Brasil. Isso revela a importancia
e a deficiéncia de iniciativas que fomentem a promocao da saude mental, da politica de paz e
protecao de criangas e adolescentes dentro das instituicbes de ensino.
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Segundo Paes, estamos em um territério de centenas de povos, como os indigenas e
descendentes de povos africanos, de diversas regides e contextos. E por isso € necessario
pensar como diferentes culturas, formas de organizagao social, lugares e crencgas influenciam
nas diferentes formas de experienciar a infancia. Diante disso temos que nos perguntar a
respeito da diversidade de infancias e adolescéncias existentes no Brasil. Quais suas
demandas? Desafios? Necessidades? Ou seja, € necessario pensar a infancia a partir das
florestas, campos, cidades, periferias, além de recortes de género, raca e classe. Nao
considerar essas questdes resultam num abismo entre a lei e a realidade. Ainda ha um longo
caminho a ser percorrido para que os direitos estabelecidos pelo ECA, de fato, sejam
implementados e garantidos a todas criangas e adolescentes independente da sua origem,
cor, crenga, religido, classe social, situagdo econémica e familiar — como o proprio Estatuto se
propoe a fazer.

0 QUE FAZER PARA MUDAR ESSA REALIDADE?

Uma das maneiras mais eficazes de ajudar os pequenos e pequenas que residem em
nosso pais € votando para as eleigdes do Conselho Tutelar no proximo domingo, 01 de
outubro. O Conselho Tutelar € um 6rgao tao importante para a defesa de direitos das criangas
e dos adolescentes que residem no Brasil, desempenhando um papel fundamental na
protecao e promocao de seus direitos. Ele foi criado pelo ECA e é responsavel por zelar pelo
cumprimento desses direitos em ambito local, podendo tomar medidas como orientagdes as
familias, aplicacdo de medidas protetivas e encaminhamentos para servigos especializados.
Ainda, o Conselho Tutelar deve trabalhar em conjunto com outros 6rgaos e instituicdes como
escolas, delegacias, unidades de saude, Ministério Publico etc, para garantir uma rede de
protecao efetiva. Paes reforca a importadncia de que espagos como este de participacao
democratica sejam ocupados por aqueles que realmente entendem e sdo comprometidos
com a pauta da infancia e adolescéncia no Brasil, tdo diversas e vulneraveis. E a importancia
de votar em candidaturas antirracistas. Por isso, a campanha “Em defesa do ECA”, uma
iniciativa da Uneafro Brasil, com apoio do Instituto de Referéncia Negra Peregum, reune
diversos candidatos com agendas antirracistas e em defesa dos direitos humanos para que
vocé possa escolher com consciéncia e informagao o futuro das criancas e adolescentes do
seu municipio.
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Em seguida, roda de conversa sobre matéria acima norteada pelas seguintes perguntas: -
Vocé conhecia a realidade da crianca e do adolescente no Brasil? Justifique sua resposta.
Qual sua opinidao sobre a politica antirracista citada na matéria? O que vocé ja sabia sobre o
ECA? Vocé acredita que o ECA é cumprido em sua integralidade? Justifique sua resposta.

Terceiro momento: Apresentacdao de documentario ((Trabalho Infantil: Ontem e Hoje -
https:llwww.youtube.com/watch?v=YhTydGNtmSA&t=3s); ApoOs assistir o video os
alunos irdo elaborar um cartaz a partir da questao problema e apresentar para a
turma.

Como se dara a elaboracdo de cartazes: Em uma roda de conversa, a partir do
documentario, em uma dinamica de grupo: Separar a turma em grupo de 3 a 4 alunos.
Distribuir cartolina e lapis e as questdes problema. Para cada grupo, entregar uma questao
problema (Qual a diferenga do trabalho infantil de ontem e de hoje? O que pode mudar a
realidade do trabalho infantil? O que vocé pode fazer para que seja cumprido os seus direitos
e deveres também no mundo do trabalho? )

Para a elaboragcdo dos cartazes, deixar os alunos livres para escrever, desenhar ou
produzirem os cartazes como julgarem melhor. Orientar que eles vao apresentar e explicar os
cartazes para a turma.

Apos a apresentacao dos cartazes, retomar as questdes problemas e os cartazes elaborados
e discutir com os alunos cada uma das questdes problema.

Quarto momento — Nesta etapa, para finalizar, os alunos tém a oportunidade de se
expressarem sobre como o projeto de letramento impactou suas vidas.
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ENCERRANDO
O ASSUNTO

Neste Caderno Pedagdgico, ha o amor desta autora (professora-pesquisadora) em
ajudar uma realidade antes desconhecida. O “sair da zona de conforto” esta aqui
materializado. Todos esses processos propostos foram idealizados apds conhecer uma
turma do 8° ano do ensino fundamental repleto de alunos que muitas vezes precisavam
faltar as aulas porque precisavam trabalhar ou porque chegavam exaustos em casa e
sem animo para ir a escola. Lembro-me bem de um aluno que, na época, ndo conseguia
escrever nada no caderno porque suas maos estavam feridas de tanto trabalho com a
enxada durante o turno da manha e ao ser indagado se tinha algo a fazer para ajuda-lo a
resposta foi “me arruma um emprego bom, professora.”.

Longe de mim querer pensar nesse trabalho como uma forma de induzir os alunos a
entrarem mais cedo ao mercado de trabalho, mas justamente por essa vivéncia precoce
€ que surgiu a necessidade de ajuda-los a refletir sobre o processo de selegcao de
emprego. O intuito € promover o letramento e auxilia-los a se emanciparem através de
posicionamentos criticos. Através do estudo do processo seletivo para aquisicao de
emprego, fazemos com que haja uma compreensédo dos passos envolvidos e traz para
os educandos uma determinada seguranga, para que, no momento oportuno, eles
consigam empregos conforme a lei os assegura, sem prejudicar sua vida estudantil.

A contribuicao trazida aqui para os professores da educacao basica € uma espécie de
mensagem do tipo: Vamos ouvir nossos alunos e ajuda-los na preparacdo de uma
caminhada independente e critica. O caminho é cansativo, cheio de empecilhos, mas
vale a pena quando mostramos a eles as multiplas oportunidades que tém.

Sei que com esse trabalho ndo soluciono todos os problemas do planeta, mas no
mundo de alguém eu gerei mudanca. E isso que importal.
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